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Fazendo meu curriculo se destacar

Como futuro Trainee, VOcé n&o precisa ter uma longa experiéncia profissional em
seu curriculo. Durante a etapa inicial, vamos nos concentrar em entender suas
motivacoes, objetivos de carreira e suas realizacdes académicas anteriores. Aqui
estdo algumas dicas que podem ajudar na construcao do seu curriculo:

— Deixe-o claro, direto, eficaz, profissional e facil de ler

— Sejahonesto

— Evite escrever paragrafos longos

— Mantenha seus objetivos claros

— Pesquise 0s requisitos do programa

— Use aterminologia de acordo com o setor

— Escreva suas conquistas usando o tempo verbal no passado
— Use uma variedade de verbos de agao

— Envie em formato PDF

Lembre-se de nos mostrar guem € voceé de verdade.
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Definindo meu objetivo

Pense em todos os motivos, além do salario, que tornam o Energy4 Talent um
programa gue atende as suas aspiracoes profissionais e pessoais. Considerando
0s dois anos que VOCE passara no programa pense No impacto que podera
causar nas pessoas, sociedade e empresa.



Avaliando e reconhecendo
minhas habilidades

Comece com uma analise SWOT.

Forcas Fraquezas

Oportunidades Ameacas

Exemplo:

— Forcas (proprias): Cursos académicos, experiéncia, idiomas e
habilidades sociais

— Fraguezas (proprias): Sem idiomas adicionais, falta de confianca

— Oportunidades (mercado de energia): Inovagéo, tecnologia, futuro
sustentavel

— Ameacas (mercado de energia): Concorrentes da AES, mudancas
climaticas, resisténcia a mudanca
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Preparacao para a entrevista em video

— Pesquise sobre 0 Programa de Trainee e sobre a AES
— Reflita sobre como suas habilidades se alinham aos requisitos do programa
- Recomendamos o uso da estrutura S TAR para organizar seus
pensamentos e respostas. A sigla significa "Situacao,  Tarefa, /Acao’ e
‘Resultado’. Descreva a situagdo em que voce estava, a tarefa em questéo,
as acoes que VOce executou e 0s seus resultados
- Gostamos de ouvir sobre sua capacidade de aprender, habilidades em
resolver problemas, confiabilidade e como voceé trabalha em equipe
— Crie umallista de breves histérias sobre os desafios que vocé enfrentou, as
abordagens que adotou e 0s resultados alcancados em trabalhos anteriores
ounauniversidade
- Estude sobre eles e sinta-se a vontade para falar sobre suas experiéncias
anteriores € atuais
— Mantenha as anotacdes ao seu lado, caso precise de um lembrete durante a
avaliacao
— Mantenha contato visual na frente da camera como se estivesse falando
pessoamente
— Expresse suas palavras e evite longas pausas

N&o se esqueca de manter a naturalidade!
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Se preparando para 0 jogo

— Lelaasinstrucoes: esses jogos sdo um novo estilo de avaliagéo psicométrica.
Esperamos que essa seja a primeira vez em que Voceé se depara com uma
avaliacdo como essa, mas nao queremos te pegar desprevenido. Para te
ajudar, iremos fornecer instrucdes claras e detalhadas para explicar o conceito

— Pratique antes: vocé receberd questdes praticas antes do inicio do teste real.
Aproverite esse tempo de pratica para se certificar de que entendeu o que sera
preciso fazer na avaliagéo. Vocé pode reler as instrucoes e refazer as questdes
praticas varias vezes. Nao se apresse se ndo estiver confiante. Use essa
oportunidade pararefazer as questdes praticas

— Conexao da internet: os testes seréo online, portanto, certifique-se de ter uma
boa conex&do com ainternet

— Esteja preparado e relaxado: esteja em uma area tranquila e confortavel, onde
n&o seraincomodado

| embre-se de se divertir!
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Preparacao para a avallacao em grupo

— Entre em contato com seu recrutador se as orientagdes ndo estiverem claras

— Tire umtempo para finalizar e praticar as tarefas que tenham sido solicitadas.

— |dentifique as habilidades, interesses e experiéncias gue o Programa

— Energy4Talent esta procurando. Revise a descricdo do programa ou qualquer
outro material que voceé tenha recebido

— Pratique possiveis exercicios com um amigo ou familiar

— Reflita sobre sua entrevista em video, reavaliando seu desempenho e observe
perguntas ou situacdes que geraram dificuldades

— Revise seu curriculo e formulario de inscricéo

— Consulte o servico de carreiras e da sua universidade para obter apoio, ja que
Muitos tém recursos para simulacdes, oferecem coaching individual e realizam
entrevistas simuladas no centro de avaliagéo

— Escolha sua roupa na noite anterior e descanse

— Certifique-se de que seu equipamento esteja funcionando e que voceé esteja
familiarizado com o software que sera usado para a avaliacdo. Faca os
exercicios de "'simulacao’ para lidar o nervosismo

— Organize-se para estar disponivel para a entrevista minutos antes do horario
programado
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E importante que Voce..

— Seja assertivo durante os exercicios

— Concentre-se em ter um bom desempenho na proxima tarefa em vez de
INsistir em potenciais erros

— Demonstre sua metodologia de trabalho

— Concentre-se em mostrar suas principais habilidades e ndo se distraia com os
demais candidatos

— Seja colaborativo

— Compreenda os requisitos de cada tarefa entendendo rapidamente o briefing

— Revise-o depois de ter entendido o desafio geral

— Participe das discussoes

— Relaxe e deixe a sua personalidade brilhar



10

Preparacao para o painel de negocios

— Leia o site, as midias sociais da AES e o contelido-chave (estratégia da
empresa, relatorios financeiros e estratégia de responsabilidade social
corporativa, por exemplo) para que vocé esteja preparado para compartihar
as suas opinides e ideias

— Pesquise as novidades, tendéncias, concorrentes, histdria e oportunidades da
AES e do setor

— Faca contato visual. Olhe para todos enguanto responde as perguntas em vez
de concentrar-se apenas na pessoa que fez a pergunta

— Seja paciente, educado e repita quando necessario

— Cuidado com alinguagem corporal

— Facaanotacdes e prepare-se para as perguntas de acompanhamento.

— Aproveite a sess&o para aprender mais sobre a AES

— Seja auténtico e lembre-se de relaxar, de se divertir e de deixar suas
habilidades e personalidade falarem

— Fale de uma forma que o deixe confortavel

Anime-se e compartilhe a sua energia com a camera, deixando sua
personalidade brilhar!
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Preparando-se para as entrevistas finais

— Vocé precisara de seu computador ou laptop totalmente carregado
— Conecte-se alguns minutos antes do horario definido para verificar se o
sistema esta funcionando perfeitamente
— Vista-se profissionalmente, da cabega aos pés. Algum imprevisto pode surgir e
VOCE pode ter que se levantar durante a entrevista. Isso também o ajudara a se
vestir para 0 momento e a se sentir mais seguro e confiante
— Sevoceé estiver em um ambiente com outras pessoas, diga a elas que vocé
entrara em uma entrevista e n&o podera ser interrompido
— Cologue seu celular no modo silencioso
— Microfone ligado! Gerencie seu ritmo, respiracao e tom de fala, garantindo o
volume e as pausas adequadas para que a outra pessoa tenha tempo para
responder
— Céamera ligada!l Mantenha contato visual, olhando para o rosto de outras
pessoas na tela do computador, n&o para o seu
— Sorria e se envolva para mostrar sua energia em torno da discusséo.
— Facauma lista de suas realizacoes notaveis
— Reflita sobre seus pontos fortes e oportunidades de crescimento. Pergunte a si
mesmo:
- Quais s&o as competéncias que considero ter?
- Quais s&o 0s meus pontos fracos?
- O que devo melhorar?
— Entre em contato com o seu recrutador para esclarecer quaisquer dividas
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